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Hallbarhetsrapport
2023

VFF Pensions hallbarhetsrapport omfattar hela verksamhets-
aret 2023 och ar den lagstadgade hallbarhetsrapporten i
enlighet med Arsredovisningslagen och utgér ett komplement
till VFF Pensions Arsredovisning for 2023,

Hallbarhetsrapporten kompletteras dven med bilaga 3 som ska ldamnas enligt
EU-forordningen 2019/2088 om hallbarhetsrelaterade upplysningar som ska
[dmnas inom den finansiella tjanstesektorn.

VFF Pensions uppdrag och affarsmodell ar att forvalta och administrera tjans-
tepensionsforsakringar till medarbetare inom Volvokoncernen och Volvo Cars

samt vissa bolag som tidigare ingatt i ndgon av koncernerna eller ar nérstaende
bolag.

Vid utgangen av 2023 forvaltade VFF Pension drygt 11 miljarder kronor at strax
over 107 000 foérsakrade hos 65 medlemsforetag. VFF Pension drivs enligt dm-
sesidiga principer vilket innebar att 6verskott aterfors till de forsékrade i form av
aterbaring. VFF Pension erbjuder traditionell férsakring med en garanterad
ranta, vi agerar utifran stadgar som &r faststallda av ett fullmaktige, gallande
lagar samt foreskrifter och allmanna rad fran Finansinspektionen.

Agare: De férsdkrade (medlemmarna)

Vision: Enkelt, tryggt och hallbart!

Uppdrag: Att med hég kundnéjdhet forvalta en extra tjanstepension
Verksamhetsmal:  Stabil, ansvarsfull och hallbar avkastning

Hog kundndjdhet
Ansvarsfull, hallbar och effektiv organisation

Karnvarden: Omtanke, kompetens och effektivitet

VFF Pensions hallbarhetsarbete utgar dvergripande ifran den av styrelsen faststall-
da Hallbarhetspolicyn men aven av Investeringsriktlinjer. Hallbarhetsarbetet

tar dven sikte pa de langsiktiga mal och strategier som styrelsen faststéller for
verksamheten.



Hallbarhet for VFF Pension

VFF Pension tillhandahaller tjanstepensionsforsak-
ringar for Volvoanstallda vars framsta produkt ar Volvo
Foretagspension vilket &ven ar den enda produkten dar
det finns ett inflode av premier.

Att tillhandahalla tjanstepensionsférsakringar ar ett
langsiktigt dtagande dar relationen med de forsadkrade
varar ifran forsta premieinbetalningen tills dess att den
sista pensionsutbetalningen gors. De langa atagand-
enas karaktar stéller darfor krav pa att VFF Pensions
mal och strategier &r 1angsiktiga, stabila och héllbara.
VFF Pension forvaltar drygt 11 miljarder kronor vilket
gor det viktigt for foreningen att agera ansvarsfullt
men dven att ha finansiell styrka att kunna paverka
mot en mer hallbar planet.

Ett langsiktigt positivt ekonomiskt resultat ar en va-
sentlig hallbarhetsaspekt for hela vér verksamhet och
viktig for att behalla vara férsékringstagares och de
forsakrades fortroende.

Hallbarhet for VFF Pension &r att generera avkastning
och samtidigt minimera hallbarhetsrisker. Med hallbar-
hetsrisker avser féreningen risken inom omraden miljo,
socialt ansvarstagande och bolagsstyrning (ESG-ris-
ker) och om dessa skulle intréffa skulle de ha en nega-
tiv inverkan péa investeringarnas varde.

Hallbarhet och minimering av hallbarhetsrisker ar ett
kontinuerligt arbete och en naturlig del av VFF Pen-
sions verksamhet som genomsyrar det dagliga arbetet.
Dérfor tar uppdrag, mal och vision samt karnvérden
avstamp i hallbarhet

VFF Pension arbetar kontinuerligt for att:
* minimera féreningens paverkan pa miljon,

+ attvara en attraktiv arbetsplats med god arbetsmiljé
som erbjuder lika villkor for alla, for att vara samar-
betspartners ska leva upp till motsvarande krav
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VFF Pension har tva huvudprocesser: administration av
forsakringar och férvaltning av kapital.

VFF Pensions arbete med hallbarhet omfattar hela verk-
samheten, administration av forsakringar och forvalt-
ning av kapital, och kan sammanfattas enligt foljande
omraden inom verksamheten:

*  Milj6 och samhallsansvar
e Sociala forhallanden

* Personal

* Manskliga rattigheter

e Motverkan av korruption

VFF Pension foljer Disclosureférordningens krav for fi-
nansiella aktorer kring redovisning och transparens for
var verksamhet och vara forsékringsprodukter. Sam-
manfattningsvis omfattar det:

* Investeringsriktlinjer som omfattar integrering av
hallbarhetsrisker i investeringsbeslutsprocessen

» Styrdokument for ersattningar som visar forenlig-
het med integreringen av hallbarhetsrisker

VFF Pension har, sdsom tjanstepensionsforetag, valt

att inte beakta huvudsakliga negativa konsekvenser

for hallbarhetsfaktorer enligt Disclosureforordningens
regler. Detta eftersom VFF Pension har gjort bedom-
ningen att det arbete detta innebar &r oproportionerligt
betungande med hansyn till foreningens storlek och
verksamhet. Dock kommer VFF Pension arligen att
utvardera om, och i sa fall nér, verksamheten planerar
att beakta huvudsakliga negativa konsekvenser for
hallbarhetsfaktorer i framtiden

ESG risker

Hallbarhetsriskfaktorer definieras som handelser eller
forhallanden, vars intréaffande kan orsaka en faktisk
eller potentiell materiell negativ paverkan pa vardet
av investeringarna eller ansvaret i férsakringsavtalen.
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Dessa risker har potential att paverka bade férening-
ens direkta verksamhet och de foretag och marknader
som VFF Pension investerar i.

VFF Pension fokuserar pa ESG-risker som anses
finansiellt materiella och som darmed kan paverka
en investeringsrisk och avkastning saval positivt som
negativt. Detta gér VFF Pension genom att valja bort
fondinvesteringar som inte foljer internationella normer
for miljoskydd, manskliga rattigheter, arbetsréatt eller
antikorruption. Féreningen har som inriktning att inte
investera i fonder som investerar i bolag som ar invol-
verade i kontroversiella vapen och bolag vars omsatt-
ning till 5 % eller mer kan harledas till pornografi eller
tobak. Utover detta stravar VFF Pension efter att inte
gora investeringar i bolag vars omséttning till 5 % eller
mer kan hérledas fran fossila brénslen inklusive kol.

ESG-relaterade risker hanteras huvudsakligen genom
VFF Pensions Hallbarhetspolicy som bland annat
anger hallbarhetsmassiga principer for kapitalforvalt-
ningen.

VFF Pensions Styrdokument for riskhantering faststal-
ler att hanteringen av ESG-risker ar integrerad i det
overgripande riskhanteringssystemet och inkluderar
kontinuerlig bedémning och dvervakning av dessa ris-
ker, samt tillampning av relevanta styrdokument. Prin-
ciperna for hantering av ESG-risker ar aven i linje med
relevanta lagar, forordningar och industristandarder.

Hallbarhetsarbete

VFF Pensions hallbarhetsarbete utgar fran de omraden
som ar relevanta for verksamheten. VFF Pension har
en relativt enkel och transparent verksamhet med ett
fatal produkter. Kretsen VFF Pension vander sig till ar
sluten vilket innebaér att alla premier som betalas in till
foéreningen kommer frdn uppdragsgivande foretag som
ar anslutna till foreningen. Personalrelaterade fragor
hanteras enbart under organisation och tas inte upp
under kapitalforvaltning eller férsakring.

VFF Pension foérvaltar ett stort pensionskapital och
kan, och ska, gora skillnad utifran hur detta investeras.
VFF Pension har méjlighet att paverka samtliga ovan-
namnda omraden utifrdn hur kapitalet placeras, mer om
detta under avsnittet om Kapitalforvaltning.

VFF Pensions styrelse har faststéllt policys och riktlin-
jer som till viss del reglerar hur verksamheten ska arbe-
ta med héllbarhetsfragor. Dessa &r bl. a.:

e Hallbarhetspolicy, publiceras pa VFF Pensions
hemsida

e Investeringsriktlinjer, publiceras pa VFF Pensions
hemsida

e Etiska riktlinjer med Instruktion
e Styrdokument for riskhantering
e Styrdokument for hantering av intressekonflikter

e Styrdokument for erséttningar, publiceras pa VFF
Pensions hemsida

e Arbetsmiljépolicy (med handlingsplan mot kran-
kande sérbehandling och trakasserier)

Samt av VD faststélld Personalhandbok.
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EU reglering inom hallbarhet

EU kommissionen har tagit fram en handlingsplan for att:
e Omdirigera kapitalflodet for att uppna en hallbar och inkluderande tillvaxt
» Integrera hallbarhet i riskhanteringen

» Frdmja transparens och langsiktighet pa finansmarknaden och i ekonomin
som helhet

Detta kommer ske enligt en lagd tidplan éver kommande ar.

VFF Pensions hallbarhetsarbete utgar fran de omraden som ar relevanta for verk-
samheten. VFF Pension har en relativt enkel och transparent verksamhet med ett
fatal produkter. Kretsen VFF Pension vander sig till ar sluten vilket innebar att alla
premier som betalas in till foreningen kommer fran uppdragsgivande féretag som ar
anslutna till féreningen. Personalrelaterade fragor hanteras enbart under organisa-
tion och tas inte upp under kapitalforvaltning eller férsakring.

VFF Pension forvaltar ett stort pensionskapital och kan, och ska, gora skillnad
utifran hur detta investeras. VFF Pension har mojlighet att paverka samtliga ovan-
namnda omraden utifran hur kapitalet placeras, mer om detta under avsnittet om
Kapitalforvaltning.

Information som ska ldmnas ar:
e Hallbarhetsrisker
« Om foretaget beaktar huvudsakliga negativa konsekvenser for hallbar utveckling

e Om produkten framjar miljorelaterade eller sociala egenskaper
(s.k. artikel 8 produkt)

+  Om produkten har héllbara investeringar som mal (s.k. artikel 9 produkt)
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VFF Pensions hallbarhetsarbete

Nedan foljer en redogorelse for vad hallbarhet innebar for VFF Pension inom respektive
omrade. Efter det foljer vad VFF Pension har gjort under aret samt vad féreningen plane-
rar att gora i framtiden inom omradet hallbarhet.

VFF Pensions hallbarhetsarbete utgar fran foreningens Héllbarhetspolicy och Etiska riktlin-
Jer. VFF Pensions héllbarhetsarbete inom kapitalférvaltningen styrs dessutom av /nveste-
ringsriktlinjer.

Hallbarhet for Verksamheten

Inom VFF Pensions hela verksamhet fokuseras arbetet pa féljande inom de olika hallbar-
hetsomradena.

Miljé och samhallsansvar

VFF Pension ser som sin uppgift att verksamheten ska bidra till en battre miljé och hallbar
hushallning av jordens resurser. For att minska risker, som att VFF Pension bidrar till en for-
samrad miljo genom sitt resande, har féreningen en resepolicy som faststéller att tjianstere-
sor ska ske pa ett kostnadseffektivt och miljdmedvetet satt. Medarbetare inom VFF Pension
ska alltid utvardera om en tjdnsteresa ar nédvandig eller om man kan ersatta tjansteresan med
till exempel digitalt mote. Nodvandiga tjansteresor ska alltid ske pa ett miljovanligt satt, t ex
med tag i stallet for flyg, kollektivt i stéllet for bil, samakning om majligt i stallet for egen bil.

VFF Pension har ett s.k. gront hyresavtal vilket innebér att hyresvarden arbetar med ener-
gioptimering, elen kommer frén fornybara energikallor och avfall kéllsorteras.

For VFF Pension ar det viktigt att bidra till globalt héllbar anvandning av jordens resurser ur
alla perspektiv. Darfor ar det sjalvklart for foreningen daven med enkla atgarder sdsom ekolo-
gisk frukt, kallsortering av sopavfall och stéandigt arbeta med minskad férbrukning av papper
samt att atervinna papper.

Sociala forhallanden

VFF Pension ska vara en "god samhallsmedborgare” och bidra i samhéllet genom att ef-
terleva de lagar och foreskrifter som reglerar verksamheten. For att hantera detta har VFF
Pension ett antal styrande dokument som ar till for att leda verksamheten och medarbe-
tare i denna riktning.

Exempel ér Etiska riktlinjer som hanterar hur VFF Pensions ledning och medarbetare ska
agera. Styrdokument fér hantering av forsdkringsdistribution for hur vi hanterar informa-
tion till de forsdkrade. Det finns styrdokument for hur VFF Pension hanterar och varnar
om de forsakrades och medarbetares personuppgifter och integritet.

VFF Pension har en utsedd Klagomalsansvarig for att kunna hantera de férsékrades eventu-
ella missngje.



Personal

VFF Pension har relativt f& medarbetare som alla ar vik-
tiga for att kunna bedriva verksamheten och darfor har
foreningen som mal att bibehélla ndjda och engagerade
medarbetare.

VFF Pensions medarbetare omfattas av kollektivavtal
och féretagshalsovard.

VFF Pension ar en liten och till viss del sarbar organisa-
tion som hanterar en komplex verksamhet, vilket staller
hoga krav pd kompetens och tillrdckliga resurser for att
utféra uppdraget. Detta gor att det &r viktigt att kontinu-
erligt bedéma kompetensbehov, att géra prioriteringar
och att tydliggdra arbetsuppgifter.

VFF Pension har som mal att ingen ska bli sjuk p.g.a.
arbetsmiljo. For att reglera detta finns ett antal policys
och riktlinjer:

e Etiska riktlinjer med Instruktion
e Arbetsmiljépolicy

e Personalhandbok

VFF Pensions medarbetare har dven utsett ett skydds-
ombud som ska verka for att skapa en god arbetsmiljo
och ska bevaka att det sker ett systematiskt arbetsmil-
joarbete.

Alla medarbetare har befattningsbeskrivningar och i
de fall dér dessa inte tacker vissa roller har separata
rollbeskrivningar tagits fram. VFF Pension har dven ett
verksamhetssystem, VKS, som visuellt beskriver verk-
samheten och vissa viktiga processer.

For att folja upp arbetsmiljo, trivsel, befattningsbe-
skrivning, utbildningsbehov etc. genomfdrs medarbe-
tarsamtal tva (2) ganger per &r. Medarbetarundersok-
ningar genomfors med visst intervall for att identifiera
eventuella brister.

VFF Pension har tecknat avtal for féretagshalsovard
samt erbjuder utover friskvardsbidraget en friskvards-
timma per vecka.

Fr.o.m. hésten 2023 gors I8pande s.k. pulsmatningar,
dvs. korta fragor som medarbetare besvarar anonymt
for att folja upp omraden som t ex ledarskap, arbetssitu-
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ation och maende, vision och varderingar, mangfald och
inkludering, framgangsrikt samarbete, personlig utveck-
ling och ambassadérskap.

Manskliga rattigheter

Att varna om manskliga rattigheter, demokrati och
jamstalldhet ar sjalvklart for VFF Pension. For foren-
ingen ar det darfor viktigt:

e att behandla och bemdéta de forsakrade, medarbetare,
intressenter och arbetssokande pa ett likvardigt satt

att varna om kollektivavtalet

e attinte diskriminera vara forsékrade, medarbetare,
intressenter och arbetssokande

» attvisa respekt for den personliga integriteten

For att kunna hantera och efterleva ovan finns det ett
antal policys och riktlinjer som ger végledning till verk-
samheten.

Motverka korruption

VFF Pension bidrar till att motverka korruption genom
att i olika policys och riktlinjer, sésom Styrdokument

fér erséttningar, Etiska riktlinjer med instruktion och
Styrdokument fér hantering av intressekonflikter, fast-
stélla regler inom omradet. Styrdokument fér ersétt-
ningar faststéller att VFF Pensions medarbetare inte far
ges rorliga ersattningar eftersom det skulle kunna driva
ett medvetet risktagande. Inte heller far medarbetare ta
emot gavor eller annan erséttning i samband med upp-
handlingar med mera. VFF Pensions medarbetare ska
aven arligen lamna information om eventuella bisysslor
for att hantera intressekonflikter..

VFF Pensions Styrdokument fér erséttningar finns att
ldsa i sin helhet pd www.vffpension.se
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Hallbarhet for Kapitalforvaltning

VFF Pension har som ett av sina mal ”Stabil, ansvarsfull och hallbar avkastning”.
For att uppna detta arbetar kapitalforvaltningen utifran foljande dvergripande
strategi:

e seftill att maximera avkastningen utifran beslutade risknivéer

o

for att se till att tillgdngarnas véarde alltid tacker pensionsatagandena, bade
pa kort och lang sikt

o

for att kunna erbjuda en sa konkurrenskraftig aterbaring som mojligt dver tid
o setill att portfoljen ar fortsatt véldiversifierad

» fortsatta integrera héllbara investeringar i forvaltningen som strévar mot att
vara i linje med Parisavtalet och FN:s globala hallbarhetsmal

VFF Pensions placeringar sker huvudsakligen i externt forvaltade fonder. VFF Pen-
sion gor en bedomning av om fondférvaltarnas hantering av hallbarhetsfragor ar
i linje med VFF Pensions faststallda styrande dokument innan investering sker.
Fondforvaltare utses i noggranna urvalsprocesser vars syfte ar att utse lampliga
férvaltare utifrdn objektiva grunder.

Kontinuerlig uppféljning och utvardering av fondférvaltarnas héllbarhetsarbete
sker harefter.

VFF Pension stravar efter att investera i bolag som tar miljdhansyn och socialt
ansvar och féljer internationella normer for miljéskydd, manskliga rattigheter,
arbetsratt och antikorruption. Dessa normer ar uttryckta i FN:s Global Compacts
tio principer, OECD:s riktlinjer for multinationella féretag, FN:s vagledande 31
principer om foretag och méanskliga rattigheter samt ILO Triparate declaration of
principles concerning multinational Enterprises and Social Policy. VFF Pension
stravar ocksa efter att investera i bolag som bidrar till att Parisavtalet och FN:s
globala hallbarhetsmal nas.

VFF Pensions inriktning ar att inte gora investeringar i foljande:

* bolag som inte lever upp till internationella normer eller som upprepat eller
medvetet bryter mot dessa normer

* bolag som &r involverade i kontroversiella vapen, sdsom klustervapen,
anti-personella minor, kemiska vapen, biologiska vapen samt kadrnvapen

» bolag vars omsattning till 5 % eller mer kan harledas fran produktion av to-
bak och pornografi

» bolag vars intakter till 5 % eller mer kan hérledas fran fossila brénslen
inklusive kol
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VFF Pensions process for att integrera
hallbarhet i kapitalférvaltningen

> >
Viljer in Viljer bort Paverkar

= 4]

VFF Pension framjar miljérelaterade och sociala egenskaper inom kapitalfor-
valtningen.

Detta gor VFF Pension genom att valja in fonder som integrerar ESG-faktorer i
sina investeringsprocesser och uppna en hog ESG-niva i bolagen som fonderna
investerar i. ESG-kriterier hanforliga till miljorelaterade och/eller sociala egenskaper
och som produkten framjade beskrivs nedan.

Miljorelaterade egenskaper

*  Miljéskydd

e Fossila branslen

Sociala egenskaper

* Manskliga rattigheter
e Anti-korruption
e Arbetsratt

e Kontroversiella vapen
* Pornografi och tobak

VFF Pension integrerar hallbara investeringar i investeringsprocessen genom att
vid val av externa kapitalforvaltare, valja in, inhdmta information om vilka etiska
kriterier som kapitalforvaltaren tillampar, hur kapitalforvaltaren arbetar med att
integrera ESG -faktorer samt finansiella faktorer i sin investeringsprocess.

Forutom att valja bort och valja in fonder, sa arbetar VFF Pension dven aktivt med
paverkansdialog med de fondbolag vars fonder har innehav i foretag som inte
uppfyller VFF Pensions kriterier for hallbarhet.
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Hallbarhetsrisker

Hallbarhetsrisker i kapitalférvaltningen ar definierade sdsom en miljorelaterad,
social eller foretagsstyrningsrelaterad handelse eller omstandighet, som om den
skulle intréffa, skulle ha en faktisk eller potentiellt betydande negativ inverkan pa
tillgdngens varde.

VFF Pension stravar darfor efter att ha en balans mellan ekonomiska, miljo-
massiga och sociala varden i kapitalforvaltningen. Féreningen stréavar efter att
investera i bolag som framjar miljérelaterade och /eller sociala egenskaper.

Styrning

For att ange riktningen for kapitalforvaltningen har VFF Pensions styrelse faststéllt
Investeringsriktlinjer, Styrdokument for riskhantering och Hallbarhetspolicy.

FN:s globala mal fér en hallbar utveckling ar féljande:

1 INGEN GODHALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
FATTIGDOM VALBEFINNANDE FOR ALLA SANITET FOR ALLA

At | - @' o]

ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD 1 2 HALLBAR
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET KONSUMTION OCH

OCH EKONOMISK INFRASTRUKTUR - PRODUKTION

TILLVAXT
of = O

1 BEKAMPA KLIMAT- 1 4 HAV DCH MARINA 1 EKOSYSTEM OCH 1 FREDLIGA OCH
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK INKLUDERANDE
MANGFALD SAMHALLEN

e

GENOMFORANDE
17 ochsiosar LN
PARTNERSKAP =~ =

— -
o>
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far hallbar utveckling
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Uppfdljning och kontroll av kapitalférvaltningen

VFF Pension foljer upp och kontrollerar fondportféljens renhetsgrad arligen via en
screening som en oberoende leverantdr, ISS-Ethix, gor for verksamheten. Screen-
ingen som gors pa fondportfoljen letar efter foretag i fonderna som:

 inte foljer internationella normer for miljoskydd, manskliga rattigheter, arbets-
ratt eller antikorruption. Uttryckta i,

°  FN:s Global Compact

o

OECD:s riktlinjer for multinationella féretag

FN:s vagledande 31 principer om féretag och ménskliga rattigheter.

ILO Triparate declaration of principles concerning multinational Enterprises
and social Policy.

e drinvolverade i kontroversiella vapen sdsom personminor, klustervapen, kemis-
ka vapen, biologiska vapen eller karnvapen.

 vars omséttning till 5 % eller mer kan harledas fran produktion av pornografi
eller tobak.

ISS-Ethix gor dven en screening som visar hur stor %-andel av féreningens
fondportfélj som innehaller bolag dar mer 8n 5 % av omséattningen kan harledas
fran involvering av fossila brénslen, dvs. bolag som utvinner och producerar fossila
branslen samt kraftbolag som anvander fossila brénslen for att producera el.

VFF Pension informerar om sitt hallbarhetsarbete i enlighet med Disclosureforord-
ningen vilket innebar att investeringarna klassificeras enligt nedan kategorier:

Artikel 8 — investeringar som framjar miljorelaterade eller sociala egenskaper
Artikel 9 — investeringar som har hallbarhet som mal

Ovrigt — dvriga investeringar.



14 VFF PENSION

Hallbarhet for forsakringar

VFF Pension har kategoriserat sina forsakringar till att
vara produkter som framjar miljorelaterade mal, dvs.
artikel 8 produkter. Alla VFF Pensions produkter
hanteras pa likvardigt satt vad géller férvaltningen av
kapitalet vilket innebar att alla produkter har samma
investeringsprofil och hallbarhetskriterier. Med detta vill
VFF Pension pa ett ansvarsfullt satt skapa en langsiktig
och trygg férsakring for de forsakrade.

VFF Pensions forsdkrade ar automatanslutna via ar-
betsgivaren och darmed finns inget marknadsférings-
behov eller behov av att sélja forsakringar for foreningen.
Ingen radgivning eller samarbete med méklare sker.
Detta gor dven att kostnaderna kan hallas nere och
darmed avgifterna.

Foljande arbete ar i fokus inom de olika hallbarhetsom-
rédena:

Miljé och samhallsansvar

Genom att I6pande minska antalet pappersutskrifter,
utskick med post och hitta nya digitala I6sningar kan
VFF Pension bidra till en battre miljé inom omradet for
forsakringar.

Foreningen haller digitala pensionsinformationer samt
vill tillhandahalla en enkel och transparent hemsida.
Detta for att kunna nd ut till s& médnga som majligt av
de forsadkrade.

VFF Pension tar ett samhallsansvar genom att informe-
ra anslutna arbetsgivares medarbetare om pensions-
systemet pa ett enkelt satt och syns i olika kanaler inom
foretagen for att 6ka insikten hos de anstéllda om pen-
sionens betydelse for en trygg pensionering.

Sociala forhallanden

VFF Pensions 6vergripande mal bidrar till att kollektivet,
de forsakrade, far en hogre pension. Malet med en stabil
och héllbar avkastning tryggar for att de férsékrade ska
kunna rakna med detta.

Manskliga rattigheter

Alla forsakrade ska behandlas pa ett likvardigt satt. VFF
Pensions tariffer ska tas fram utifran val grundade beslut
och ingen grupp ska gynnas eller missgynnas.

VFF Pension har en utsedd klagomalsansvarig och ruti-
ner for att mota eventuellt missnoje.

Personlig integritet &r viktigt dels genom GDPR, dels
att foreningen hanterar mycket personuppgifter. Darfor
har foreningen dels ett externt dataskyddsombud, dels
sarskilt utsedda medarbetare inom verksamheten som
arbetar med GDPR och informationssakerhetsfragor.

Motverka korruption

VFF Pension har tydliga etiska regler som ska gora det
enkelt for medarbetarna att agera pa ett ansvarsfullt satt.

Risken for att foreningen skulle kunna utséattas for pen-
ningtvatt eller annan form av korruption har bedémts
som obefintlig. VFF Pension tillhandahaller tjanstepen-
sion dar premien betalas in av arbetsgivaren vilket ocksa
gor att penningtvattsdirektivet inte ar tillampligt.
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VFF Pensions
hallbarhetsarbete 2023

Under 2023 har VFF Pension arbetat mot att uppfylla
EU:s héllbarhetsregelverk.

Verksamheten

VFF Pension forstker bedriva verksamheten pé ett kostnadsmedvetet och effek-
tivt satt for att erbjuda 13ga avgifter. Driftskostnaderna for 2023 halls inom ramen
for avgiftsuttagen och dessutom tillfaller 6verskott de férsakrade.

Foreningen har under aret arbetat med att synliggora Volvo Foretagspension inom
medlemsféretagen och att via pensionsinformation och nyhetsbrev nd ut med bud-
skap och information till de férsakrade. Detta arbete har resulterat i att antal bestka-
re pa VFF Pensions hemsida har 6kat frdn 1200 st till hela 8300 st under 2023.

Foreningen forsoker bidra med aktiviteter som stédjer det fortsatta hallbarhetsar-
betet. Ett omrade ar tjansteresor trots att de inte sker i ndgon stor utstréackning.
Liksom ovriga foretag har féreningen lart sig under pandemin att hantera méten
och seminarier digitalt i stéllet for att resa for att delta fysiskt. Innan en tjanstere-
sa bokas bedoms alltid digitalt alternativ och manga digitala moten har under aret
ersatt fysiska moten. De tjansteresor som beddémts som nddvandiga har genom-
forts s& miljovanligt som mojligt vid varje tillfalle, dvs. dvervagande med tag eller
genom samakning. Foreningens tjansteresor bedéms pa grund av verksamhetens
storlek och miljétank enligt ovan inte ha ndgon betydande paverkan pa miljon.
2023 genomfordes 12 tjansteresor, 9 av dessa gjordes med tag och 3 genom
samakning i bil.

Som ett led i VFF Pensions systematiska arbete fér en héllbar arbetsmiljo har alla
medarbetare erbjudits en hélsoundersékning under 2023.

From hésten 2023 genomfor VFF Pensions pulsmatningar [6pande hos med-
arbetarna. Pulsmétningen innehaller korta fragor som medarbetare besvarar
anonymt och dessa kommer att anvéndas for att folja upp medarbetares asikter
inom omraden som t ex ledarskap, arbetssituation och maende, vision och vérde-
ringar, mangfald och inkludering, framgéngsrikt samarbete, personlig utveckling
och ambassadorskap.



VD har under aret foljt upp medarbetares eventuella
bisysslor och inga risker eller avvikelser har identifierats
som skulle kunna innebéra intressekonflikter.

VFF Pension skénkte 2023 en julgéva till Rédda barnen.

Kapitalforvaltningen

Under 2023 har fokus legat pa att implementera
informationskraven i den delegerade akten till SFDR
som anger regulatoriska tekniska standarder for hallbar-
hetsrapportering. Arbetet har inneburit delaktighet i
uppdatering av hemsidan med bland annat information
om investeringsstrategin, andel av investeringar och
Overvakning av miljorelaterade eller sociala egenskaper.
Utdver detta har dven bilagor uppréattats som ar stan-
dardmallar for rapportering av Hallbarhetsrelaterade
upplysningar och Redogérelse for huvudsakliga negati-
va konsekvenser for hallbar utveckling.

Valt in

| arbetet med att hitta nya investeringsmajligheter ar
hallbarhet ett viktigt kriterium och VFF Pension inte-
grerar héllbarhet i investeringsprocessen genom att

hallbarhetskriterier som behdver uppfyllas inkluderas i

VFF Pensions due diligence process.

Det innebér att vid val av extern kapitalforvaltare,
ska information tas in om vilka etiska kriterier som
kapitalforvaltaren tillampar, hur kapitalforvaltaren ar-
betar med att integrera ESG-faktorer och finansiella
faktorer, och hur linjerad kapitalférvaltaren ar mot Pa-
risavtalet och FN:s globala hallbarhetsmal i sin inves-
teringsprocess.
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Under 2023 har VFF Pension valt in en Global Private
Debt forvaltare vars forvaltningsstrategi bygger pa att
framja miljorelaterade egenskaper som tar sikte pa en
fossilfri ekonomi och begransning av klimatférandringar.
Forvaltaren kommer séledes endast att investera minst
i artikel 8 eller artikel 9 fonder, i fonder som erbjuder
hallbarhetslankande Ian och fonder som har mal for av-
karbonisering. Samt exkludera investeringar som inte
uppfyller fondbolagets ramverk for integrering av ESG.

Valt bort

VFF Pension har inte lamnat ndgon fond eller forvaltare
under aret p g a att VFF Pensions hallbarhetskrav inte

uppfyllts.

Paverkat

P& uppdrag av VFF Pension granskar ISS ESG samtliga
fonder i totalportféljen utifran VFF Pensions kriteri-
er for héllbarhet och ansvar inom kapitalférvaltning.
Inom ramen for ISS ESG granskning ingar dialog med
féretag som beddms krénka internationella normer for
miljéskydd, manskliga rattigheter, arbetsratt eller anti-
korruption. Syftet med dialogen &r att samla relevanta
fakta for att sdkerstalla en fullstdndig och objektiv
analys. ISS ESG soker identifiera hur bolaget tar an-
svar for specifika krankningar och aven hur bolaget
verkar forebyggande for att forhindra upprepade krank-
ningar. Granskningen ligger till grund fér VFF Pensions
paverkansarbete.

Under 2023 har VFF Pension fort en aktiv paverkans-
dialog med en fondforvaltare inom omradet fossila
branslen.
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Kategorisering av investeringar enligt
EU:s disclosureférordning

Disclosureférordningens klassifikation med avseende till krav pa héllbarhetsin-
formation som ska lamnas ar enligt nedan.

Artikel 8 — investeringar som frdmjar miljorelaterade eller sociala egenskaper
Artikel 9 — investeringar som har héllbarhet som mé/

Ovrigt — investeringar som beaktar negativa konsekvenser for hallbar utveckling.

Som andel, %, av totala portféljen per kategori:

90 %
68 %
45 %
23 %
0% — .
Artikel 6 Artikel 8 Artikel 9
M 2023-12-31 2022-12-31

Miljorelaterade och sociala egenskaper som framjas

Tva ganger om aret screenar en extern part VFF Pensions investeringar, exklusi-
ve onoterade innehay, for att identifiera i vilken utstrackning miljérelaterade och/
eller sociala egenskaper frémjas. VFF Pension miljorelaterade och/eller sociala
egenskaper utgors av investeringar i fonder vars bolag har en hog ESG niva. ESG
kriterier som &r hanforliga till miljérelaterade och/eller sociala egenskaper och som
framjades under 2023 samt i vilken utstrackning beskrivs nedan. Resultatet base-
ras pa senaste granskning som var 2023-12-31.

Miljérelaterade egenskaper
Miljéskydd — 99,99% (99,97%) utgdrs av innehav i féretag som féljer internatio-
nella normer for miljoskydd.

Fossila brinslen - 97,96% (98,06%) utgdrs av innehav i bolag vars intakter till
mindre dn 5% kan hérledas fran fossila branslen inklusive kol.
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Sociala egenskaper
Minskliga rattigheter - 100% (100%) utgérs av innehav i bolag som féljer inter-
nationella normer for manskliga rattigheter.

Anti-korruption - 99,87% (97,93%) utgdrs av innehav i bolag som féljer inter-
nationella normer fér anti-korruption.

Arbetsratt - 99,93% (99,95%) utgdrs av innehav i bolag som féljer internationella
normer for arbetsratt.

Kontroversiella vapen - 1009 (99,97 %) utgérs av innehav i bolag som inte ar
involverade i kontroversiella vapen.

Pornografi och Tobak - 100% (100%) utgérs av innehav i bolag vars omséttning
till mindre &n 5% kan hérledas fran produktion av pornografi och tobak.

Hallbarhetsindikatorerna vid senaste granskningen visade att investeringarna
uppnadde, i mycket hég grad, de miljérelaterade och sociala egenskaper som

VFF Pension valt att frdmja. Tabellen nedan visar andelen investeringar som inte

uppfyller de miljorelaterade och sociala egenskaper som VFF Pension valt att
framja. Foregdende ars varde visas inom parentes i tabellen nedan.
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Andel av
Hallbarhets- investe- Antal
egenskap Hallbarhetsindikatorer Matt Varde i kr ringar bolag
Exponering mot normbry-
Efterlevande av internationella normer: tande bolag i ménskliga
. _ 0
1. FN:s Global Compact. rattigheter. 0,00% 0
Sog;aslia o 2. OECD rlktllnjerfor multinationella Exponering mot normbry— 14 930 498 0110%
g P féretag. tande bolag i anti-korruption. (6520145) (0,07%) 1(1)
3. FN:s végledande 31 principer om
foretag och ménskliga rattigheter. Exponering mot normbry- 7768672  0,08%
4. ILO Triparate declaration of princip- tande bolag i arbetsratt. (455859) (0,05%) 2(2)
les concerning multinational Enter-
Miljérelaterade prises and social Policy. Exponering mot normbry- 2131018 0,01%
egenskaper tande bolag i miljeskydd. (2939097) (0,03%) 1(2)
5. Involvering i kontroversiella vapen
som personminor, klustervapen, Exponering mot bolag in-
kemiska vapen, biologiska vapen volverade i kontroversiella - 0,00%
Sociala eller kdrnvapen. vapen. (2911916) (0,03%) 0(1)
egenskaper
6. Bolag vars omsattning till 5 % eller Exponering mot bolag
mer kan hérledas fran produktionav. som producerar pornografi
tobak och pornografi. och tobak. - 0,00% 0
Miljorelaterade 7. Bolag vars intakter till 5 % eller mer ~ Exponering mot bolag i 231827 048 2,10% 184
egenskaper kan hérledas fran fossila branslen. fossila branslen. (193944 293) (1,94%) 181)
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Forsakring

For att skapa en langsiktig, trygg och hallbar forsakring sé arbetar och féljer VFF Pension
|6pande upp féreningens nyckeltal, arbetar for att effektivisera och minimera kostnader.

En forutsattning for en stabil férening ar ett stabilt kassafldde och det har VFF Pension
genom att ha ett stabilt positivt premieinfldde. Inbetalda premier dver tid (tkr):

Premieinkomster (tkr)

600
450
300
150
0
2017 2020 2021 2022 2023
Garanti

Varje inbetalad premie far en garantiranta fram till dess att premien betalas ut. Denna
garantiranta kan se olika ut beroende pd nar premien betalades in och har forandrats
over aren for att anpassas till det generella ranteldget och ambitionen att skapa hdg
aterbaringsranta. For att vara Iangsiktigt hallbar maste féreningens avkastning lang-
siktigt vara hogre an den garanterade réntan

Den garanterade rantan har varit, vid var givet inbetalningstillfalle av premien, féljande:

tom 2002-12-31 4,10 %
2003-01-01-- 2003-04-30 3,25 %
2003-05-01-- 2005-02-28 3,00 %
2005-03-01-- 2008-12-31 2,75 %
2009-01-01--2012-02-29 2,50 %
2012-03-01--2016-09-31 1,50 %
2016-10-01-- 0,70 %

Garantiranta och avkastning

16,00 %

12,00 %
8,00 % /\ /
4,00 % N

v 4 -

0,00 %
-4,00 %
-8,00 %

-12,00 %

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Garantirdnta = Avkastning
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Den meravkastning féreningen kan generera skapar en buffert mot kommande
avvikelser i avkastningen eller kan betalas tillbaka till de forsakrade i form av
aterbaringsranta.

Nedan visar den genomsnittliga aterbéringsréntan pa 1, 3, 5 och 10 ar.

Genomsnittlig aterbaringsréanta

8,00 %

6’00 % /
4,00 % /

2,00 % /

0,00 %

1 3 5 10
== \olvo Féretagspension = PlusPension == SAF-LO T10

VFF Pension arbetar standigt med effektivisering av verksamheten for att halla
kostnader nere. Detta tillsammans med att en bra vardedkning pé placeringstill-
gangarna har skett och ett stabilt nettoinflode gor att VFF Pension kommer att ta
bort premieavgiften pa 0,5 % for framtida inbetalningar till Volvo Féretagspension
from 1 januari 2024,

VFF Pension har infort digital signering med BankID av blanketter under 2023,
som ett led i arbetet for att minska andelen fysiska pappersutskick. Numera kan
de forsékrade signera uttagsstart av pension, byta kontonummer, aterképa for-
sékring och andra formanstagarforordnande helt digitalt via VFF Pensions hemsida.
Detta innebar att 1 234 fysiska utskick per post har forsvunnit under 2023.

For att na ut till s& ménga som mojligt har VFF Pension under aret hallit pensions-
information vid 13 tillféllen dar 310 personer har natts via digitala moten och 507
personer via fysiska moten. Pa sa s&tt har foreningen pa fa tillféllen kunnat na ut
till 817 forsakrade.

For VFF Pension &r det viktigt att behalla och 6ka kunskapen hos medarbetarna.
Omraden som har prioriterats och genomforts under aret inom kompetensut-
veckling har varit att Insuresec-certifiera reglerad personal och VD i enlighet med
Forsakringsdistributionsregelverket. Ovriga omraden som har prioriterats &r ut-
bildningar inom hallbarhet. | 6vrigt bevakas nyheter inom forsékringsomradet och
redovisning genom ett antal deltagande i seminarier.

VFF Pension har inte mottagit nagra klagomal under 2023.
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VFF Pensions

hallbarhetsarbete framat

VFF Pension kommer att fortsitta arbetet med hall-
barhet for verksamheten under ndstkommmande ar.
Framst for att hitta arbetsformer men framfor allt for
att VFF Pension ser det som extremt viktigt att vara
med och bidra till en friskare och mer hallbar varld som
aven kommer finnas for vara forsdkrades framtida
barn, barnbarn och barnbarnsbarn.

VFF Pension ser dock att arbetet med att uppréatta
rapporteringen avseende huvudsakliga negativa kon-
sekvenser i enlighet med disclosureférordningen ar
oproportionerligt betungande for en forening i VFF
Pensions storlek varvid foreningen har tagit beslut om
att inte beakta negativa konsekvenser fr o m 2024.
Dock har denna forandring ingen storre paverkan pa
det héllbarhetsarbete foreningen genomfor idag och
de placeringar foreningen fortsatter géra kommer alltid
vara for att framja hallbarhetsmal.

| dagsléget ar det inte heller klart att VFF Pension sa
som tjanstepensionsforening kommer omfattas av
CSRD direktivet. CSRD ar ett EU-direktiv tillsammans
med standarder (ESRS) som reglerar innehallet i bo-
lags hallbarhetsrapporter.

Verksamheten

VFF Pension kommer fortsatta arbetet med att integrera
hallbarhet i hela verksamheten och att fortsatta arbetet
med att fa en effektiv riskhantering som langt mer tar
sikte pa hallbarhetsrisker.

D& VFF Pension stréavar mot att vara i linje med Parisav-
talet och FN:s globala hallbarhetsmal vill féreningen
minska direkta och indirekta vaxthusgasutslapp. Det
innebar att foreningen pé verksamhetsnivad kommer att
arbeta I6pande med att minska det egna direkta kli-
matavtrycket utdver investeringarnas indirekta klima-

tavtryck. Malet &r att hela tiden arbeta for att minska
direkt klimatavtryck genom att t ex minska pappersut-
skrifter, resa miljovanligt, ha gront hyresavtal, kallsortera,
digitalisera mm.

Kapitalférvaltning

Inom omradet kapitalférvaltning kommer VFF Pension
fortsatta att soka forvaltare som har hoga krav och/eller
hog ambitionsniva for hdllbarhet och som &r ledande
inom omradet. VFF Pension kommer pa sikt borja méata
hur val investeringarna ar i linje med Parisavtalet och
FN:s 17 Globala Hallbarhetsmal.

Forsakring

Inom omréadet forsékring kommer VFF Pension fortsat-
ta arbeta med digitalisering inom forsakringshantering
och inom pensionsinformation.

Inom omradet informationssakerhet kommer vi att
fokusera pa att utveckla arbete med cybersakerhet.
Detta for att utoka sdkerheten for verksamheten, ef-
fektivisera arbetet med férsékringsadministration och
for att forenkla for vara forséakrade.

| januari 2023 tradde EU:s DORA forordning i kraft
(digital operation resilience act) vilket s&tter fokus péa
informationssakerhet, incidenthantering, tester av den
operativa motstandskraften etc. Férordningen kommer
bdrja tilldmpas av Sverige och ddrmed VFF Pension

i januari 2025 och féreningen kommer dérfor paborja
planeringen av anpassning till DORA under 2024,

Vi kommer att fortsatta att informera de forsdkrade om
pension och vart hallbarhetsarbete som tidigare genom
vara olika kanaler Benify, var hemsida samt pensions-
information bade digitalt och fysiskt.
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VFF Pension erbjuder traditionella pensionsférsakringar
till medarbetare inom Volvokoncernen och Volvo Cars
med dotterbolag samt vissa bolag som tidigare har
ingatt i nagon av koncernerna.

~ PENSION

;-- - ; VFF Pension TSG:5, 405 08 GOTEBORG | Besék: Theres Svenssons gata 15
: Vxl: 031-66 12 10 | vff@volvo.com | www.vffpension.se
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